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DIE TECHNOLOGIEREGION LIPIZZANERHEIMAT



Die Lipizzanerheimat. Geburts- und Aufzuchtstätte der edlen Pferde, der Lipizzaner. 
Auf großzügigen Wiesen und Weiden und naheliegenden Almgebieten in der Weststeiermark 
finden die Lipizzaner Fürsorge, Geborgenheit und Freiheit. Doch die Region ist nicht nur 
Heimat der weißen Pferde, sondern auch ein vielfältiger, pulsierender Lebens- und 
Wirtschaftsraum nahe der Landeshauptstadt Graz.

IN DER HEIMAT DER WEISSEN PFERDE



GEMEINSAM UNTER EINER DACHMARKE

Das Jahr 2009.  Die Marke „Lipizzanerheimat“ wird als verbindendes Symbol für die vielfältige und 
dynamische Region rund um die Bezirkshauptstadt Voitsberg in der Weststeiermark ins Leben gerufen. 
Heute stehen alle 15 Gemeinden der Region geeint hinter dieser Dachmarke und definieren nun auch 

neue Maßstäbe und Rahmenbedingungen für den pulsierenden Wirtschaftsstandort. So werden beste-
hende Industrie- und Gewerbebetriebe und verfügbare Industrie- und Gewerbeflächen der Region unter 

dem Subbrand „Technologieregion Lipizzanerheimat“ bestens  gefördert, präsentiert und vermittelt.



Die Region Lipizzanerheimat, mit der Bezirkshauptstadt Voitsberg und ihren weiteren 14 Gemeinden*, 
steht vor neuen Chancen und großen Herausforderungenl. War der Wirtschaftsraum früher massiv 
durch den Bergbau geprägt, definiert sich die Region heute als fokussierter, dennoch vielfältiger und 
hochprofessioneller Standort. In der „Technologieregion Lipizzanerheimat“ lebt man gemeinsam Inno-
vation und Fortschritt, ist für die Anforderungen der Reindustrialisierung, der Digitalisierung und dem 
Megatrend „Industrie 4.0 bereit.

*) die 15 Gemeinden in der Technologieregion Lipizzanerheimat sind: Bärnbach, Edelschrott, Geistthal/Södingberg, Hirschegg/Pack, Kainach 
bei Voitsberg, Köflach, Krottendorf/Gaisfeld, Ligist, Maria Lankowitz, Mooskirchen, Rosental a.d. Kainach, Söding-St. Johann, Stallhofen, 
St. Martin am Wöllmißberg und die Bezirkshauptstadt Voitsberg.

FÜR INNOVATION UND FORTSCHRITT



ZUKUNFTSORIENTIERTE AUSBILDUNG

Die Bereiche Elektro, Metall und Mechatronik zählen unter anderem zu den Stärkefeldern der Lipiz-
zanerheimat. Dies bedeutet eine große Nachfrage nach Fachkräften. Gemeinsam mit der Wirtschaft 

setzt der „Ausbildungsverbund - ABV mein Job“ laufend Maßnahmen zur Fachkräftesicherung um. 
Die Themen Digitalisierung und Industrie 4.0 bekommen dabei immer mehr Bedeutung.

In den verschiedenen Schultypen stoßen Kinder und Jugendliche schon früh auf die Themen 
Technik, Fachkräfteausbildung und Digitalisierung. Durch Exkursionen bekommen SchülerInnen Ein-

blick in regionale Betriebe und können sich auch über Projekte mit deren Arbeitsbereichen vertraut 
machen. Mehrfach wurden diese Kontakte zu konkreten Arbeitsverhältnissen. In der Lehrlingsausbil-

dung tragen Zusatzqualifizierungen wesentlich zur Qualitäts- und Imageverbesserung bei. Die Region 
wird attraktiver, wenn es für junge Menschen zukunftsorientierte Ausbildungs-und Arbeitsplätze gibt.



Die internetbasierende Digitalisierung von KMUs und der Industrie schreitet rasant voran. Mehr Präzi-
sion, ressourcenschonende Effizienz in den Prozessen und der Produktion fordern zukunftsweisende 
künstliche Intelligenz und vernetzte, selbstständige Technologien. Die Automatisierungsprozesse ent-
wickeln sich dynamisch, die Rolle des Mitarbeiters, der Mitarbeiterin in den KMUs und in der Indust-
rie 4.0 verändert sich dabei wesentlich. Manuelle Tätigkeiten werden automatisiert, Informationsüber-
flutung, Umschulungen und permanente Weiterbildung fordern alle heraus. Die neue „smarte“ Job 
Description lautet: weg von manuellen Arbeiten und Routineaufgaben, hin zu lenkenden, steuernden, 
planenden und organisierenden Tätigkeiten. 

DIGITALISIERUNG UND INDUSTRIE 4.0



In dem Spannungsfeld der Reindustrialisierung widmet sich die „Technologieregion Lipizzanerheimat“ 
besonders den Menschen in der Region. Auf Basis der Themenschwerpunkte „Human Ressources“ 
und gesunde Arbeitswelten“ werden für die MitarbeiterInnen und Mitarbeiter der Unternehmen  in der 

Region innovative Schulungs- und Förderungsprogramme, sowie konkrete Services im 
Bereich Prävention und gesunde Arbeitswelten entwickelt. Mit diesem Angebot will die 

Technologieregion die  Unternehmen in ihren Bemühungen um eine größtmögliche 
Wertschätzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen, um damit die Identifikation 

und Motivation an ihrem Arbeitsplatz signifikant zu erhöhen.

FOKUS: HUMAN RESSOURCES UND GESUNDE ARBEITSWELTEN



Als erste Region österreichweit 
widmet sich die Technologieregion 
Lipizzanerheimat, im Rahmen der 

Reindustrialisierung, Digitalisierung 
und Industrie 4.0, fokussiert den 

Themen Human Ressources, Präven-
tion und gesunde Arbeitswelten

VISION FÜR DIE TECHNOLOGIEREGION

BEREIT FÜR INNOVATION UND NEUE IMPULSE



SPEZIELLE ANGEBOTE UND SERVICES 
GESUNDE ARBEITSWELTEN

HUMAN RESSOURCES 
FÜR MITARBEITER/MITARBEITERINNEN

SCHNITTSTELLEN ZUM:
LEBENSRAUM LIPIZZANERHEIMAT

NATUR, KULTUR, WOHNEN

INNOVATIONS- UND 
KOMPETENZ-CENTER

START-UP-FÖRDERUNGEN ETC.

SERVICES KMU & INDUSTRIE
SUPPORT BEI FÖRDERUNGEN,

RECRUITING VON FACHKRÄFTEN, 
SCHULUNGEN ETC.

FÖRDERUNG UND SUPPORT
BEI BETRIEBSANSIEDELUNGEN 

AN AUSGEWÄHLTEN LAGEN 
IN DER REGION

FÖRDERUNG UND SUPPORT FÜR UNTERNEHMEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

15 GEMEINDEN FÜR DIE TECHNOLOGIEREGION LIPIZZANERHEIMAT



jahrzehntelange Tradition 
als Industrie und Gewerbestandort

hohe Dichte an 
Betrieben im 
Elektro- und 
Metallbereich 
und der 
Autozulieferindustrie

erfolgreicher Standort 
für international tätige Glasindustrie

ausgezeichnete 
Lehrlingsausbildung 

mit Möglichkeiten 
für überbetriebliche 

Zusatzqualifizierugen 
(Ausbildungsverbund)
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ausgezeichnete S-Bahn  Anbidungnur 
35 Minuten 
zum Flughafen 
Graz-Thalerhof

Die 
Lipizzanerheimat 

hat vieles 
zu bieten



ausgezeichnete 
Lehrlingsausbildung 

mit Möglichkeiten 
für überbetriebliche 

Zusatzqualifizierugen 
(Ausbildungsverbund)

sehr gut ausgebildete 
und motivierte Fachkräfte.
industrie- bzw. gewerbeerprobt.

sehr gut funktionierende 
regionale Netzwerke 

als Unterstützungsstruktur für 
bestehende und neue Betriebe

ausgezeichnete S-Bahn  Anbidung

vielfältiges Kultur- und Freizeitangebot
intakter Natur- und Lebensraum
attraktive Wohnangebote
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KONTAKT

Wirtschaftsoffensive WOF-GmbH, LAG Lipizzanerheimat
Conrad von Hötzendorfstraße 14, A-8570 Voitsberg
M.: leader@lipizzanerheimat.at
T.: +43 (0) 3142/23 5 95

© Fotos: Boiselle, Enrico Caracciolo, Robert Leitner / PLANUM, VGI Grundstücksverwertungs GmbH, ABV mein Job: Gänsweider, STOELZLE OBERGLAS, Binder Lernwerk, Krenhof, SFL Engineering, HOLZ-HER, Therme & Hotel NOVA 


